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มาตรการยกระดับส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
สถานีต ารวจภูธรบ้านหนองพลบั 

 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๘ 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี  
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ ง ท่ีจะต้องมีการพัฒนาร ะบบ 
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีต ารวจภูธรบ้านหนองพลับ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้ 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
256๗ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
 สถานีต ารวจภูธรบ้านหนองพลับ ได้ด าเนินการประชุมการการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency  
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พันต ารวจเอกสุเอก ฉินธนทรัพย์ ผู้
ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านหนองพลับ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้ง
ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาครัฐ (Integrity & Transparency  Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบ
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency  Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ 
ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
 ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม  
ท่ีก าหนดลงในระบบดังกล่าว 
 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
  - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น 
ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
  - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู ้
 สถานีต ารวจภูธรบ้านหนองพลับ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผนเพื่อการด าเนินการ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรบ้านหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมท้ังเตรียม
ความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานี
ต ารวจภูธรบ้านหนองพลับ และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรบ้านหนองพลับ ด้วยทุกครั้ง 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ
พัฒนา 
 สถานีต ารวจภูธรบ้านหนองพลับ ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ
ประเด็นท่ีสถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้าง
การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
 สถานีต ารวจภูธรบ้านหนองพลับ ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ท้ังด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชน
ท่ีมารับบริการ โดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
  ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
  ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา 
  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
  ๑.๕  ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
  ๑.๖ การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  ๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
  ๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
  ๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
มีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
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แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่น
ป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ี
สามารถติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถสอบถาม
การด าเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One 
Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงเบญจมาส เทียนทอง 
ร.ต.ท.ธีระชัย พงษ์เทศ 
ด.ต.ประพันธ์ ฮับใบ 
ด.ต.ไตรวิชญ์ บุญธรรม 

ภาพป้ายประชาสมพันธ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็วท่ีจุด
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
ร.ต.อ.ไชยณรงค์ แสงว่าง 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
ร.ต.อ.ไชยณรงค์ แสงว่าง 

 ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดง
เจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของ
ก านัล 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
ร.ต.อ.ไชยณรงค์ แสงว่าง 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload 
คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือ ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
สถานี 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
ร.ต.อ.ไชยณรงค์ แสงว่าง 

ภาพการจัดส่ิงอ านวยความ
สะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีต ารวจจัดบริการน้ าด่ืมส าหรับ
ประชาชน มีท่ีนั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการมีบริการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน จุดบริการมี
การติดต้ังให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัด
ห้องน้ าชายหญิงและผู้พิการ มีตู้ยาสามัญ คอมพิวเตอร์ 
รถเข็นส าหรับผู้พิการและท่ีจอดรถส าหรับผู้พิการ 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
ร.ต.อ.ไชยณรงค์ แสงว่าง 



- 5 - 

(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้มารับบริการ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ  จัดท าเว็บไซต์ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลของสถานีต ารวจ โดย
มอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ของ
สถานี (admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล
สม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
จ.ส.ต.อรุณ ผลศรัทธา 

ผลการปฏิบัติงาน จัดท าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจผ่านช่องทาง อาทิ เฟสบุ๊ค ลงข้อมูล
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
จ.ส.ต.อรุณ ผลศรัทธา 

(๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

- การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้างอัตราก าลัง
และข้อมูลผู้บริหาร 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
2567 แสดงโครงสร้างอัตราก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร ท่ีมี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
ร.ต.อ.ไชยณรงค์ แสงสว่าง 

O2 อ านาจหน้าทีแ่ละ
พื้นที่รับผิดชอบ 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
2567 
อ านาจหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานี
ต ารวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีต ารวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวน
ประชากร• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดท าข้อมูล 

พ.ต.ท.ตะวัน  ตระการฤกษ์ 
พ.ต.ท.สุริยา  อินทลี 
จ.ส.ต.อรุณ   ผลศรัทธา 

O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
2567 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดย
มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจ านวนมาก 
ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
-แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
-มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 

พ.ต.ท.หญิงเบญจมาส เทียนทอง 
จ.ส.ต.ธนัชชา วิบูลศิลป์โสภณ 
ส.ต.ต.มนัสวิน  วรรณา 
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 -แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน-
สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา  

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.)สถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
2567  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 
• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ• ภาคส่วนประชาชน
ท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ท่ี
ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
ร.ต.อ.ไชยณรงค์ แสงสว่าง 

O5 ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
2567 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย-ช่ือ
หน่วยงาน-ท่ีอยู่-หมายเลขโทรศัพท์-ท่ีอยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์(E-mail)-แผนท่ีต้ังสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ:  
1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆได้ และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะน าหรือติชม เกี่ยวกับ
การด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
จ.ส.ต.อรุณ  ผลศรัทธา 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
2567 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยเริ่ม
เผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม 2566 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีต ารวจ และส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook 
หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีต ารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Linkหรือ QR Code อย่าง
ชัดเจน 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
จ.ส.ต.อรุณ  ผลศรัทธา 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจ าเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
256๘ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ
ประจ าเดือน 
-แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของ
สถานีต ารวจ ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘  (ตุลาคม 256)  
-มีนาคม 256๘)-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน  
-รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อม
ภาพกิจกรรมเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่านั้น 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสายงาน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที ่

 ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
256๘ 
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที ่
-ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน 
     - งานอ านวยการ 
     - งานป้องกันปราบปราม 
     - งานจราจร 
     - งานสืบสวน 
     - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
ร.ต.อ.ไชยณรงค์ แสงสว่าง 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
256๘ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
-แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีต ารวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน 
     - งานอ านวยการ 
     - งานป้องกันปราบปราม 
     - งานจราจร 
     - งานสืบสวน 
     - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
ร.ต.อ.ไชยณรงค์ แสงสว่าง 

O10 E-Service ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
256๘ 
E–Service 
-แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน ์โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ
ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
 -ระบบเสียค่าปรับ Online -ระบบการติดตามความ
คืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน (Case Tracking) 
 –สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ  
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงเบญจมาส เทียนทอง 
จ.ส.ต.ธนัชชา วิบูลศิลป์โสภณ 
ส.ต.ต.มนัสวิน  วรรณา 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O11 ข้อมูลผลการ
ด าเนินการในเชิงสถิติ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
256๘ 
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
-ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ซึ่ง
เป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๘ (ตุลาคม 256๗ -มีนาคม 
256๘)  
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน ได้แก ่  
(1)ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา         
4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
(2)ข้อมูลผลการด าเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ
จุดสกัด 
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data   ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ตะวัน ตระการฤกษ์ 
พ.ต.ท.หญิงเบญจมาส เทียนทอง 
จ.ส.ต.กนกชัย    สุขแต้ม 
จ.ส.ต.ธนัชชา วิบูลศิป์โสภณ 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
256๘ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จ าแนกตามแหล่งท่ีได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
(ตุลาคม 256๗ –มีนาคม 256๘) 
-ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น  
 
 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.เฉลิมชัย  สุขส าราญ 
ด.ต.หญิงนิตยา เรืองรูจี 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
256๘ 
ข้อมูลเงินกองทุนเพือ่การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 
-ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาท่ีสถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาส
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
หมายเหตุ : กรณีมีแค่ 1 ไตรมาส ให้ใส่หมายเหตุ
ประกอบค าอธิบาย 
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูล  ในรูปแบบไฟล์ Excelหรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
-ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.เฉลิมชัย  สุขส าราญ 
ด.ต.หญิงนิตยา เรืองรูจี 

O14 ประกาศต่างๆ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
256๘ 
ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
-ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 256๘ ท่ีจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งท่ี
มีการจัดซือ้จัดจ้าง 
-ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
-ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 256๘ (ตุลาคม 256๗ –มีนาคม 
256๘)กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
ด.ต.ไพรวัลย์  เอมอ่อน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้างรายเดือน   

 ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
256๘ 
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
-สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคา
ท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุปเลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้างเป็นต้น 
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน-ข้อมูลท่ีเปิดเผย 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ (ตุลาคม 256๗ 
–มีนาคม 256๘) 
-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Wordเท่านั้น 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
ด.ต.ไพรวัลย์   เอมอ่อน 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
256๘ 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
-สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
ก าลังพล และการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
     -หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
     -หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน  
     -หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  
หมายเหตุ :ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติได้  
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.ไชยณรงค์ แสงสว่าง 



- 12 - 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O17 ช่องทางการแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนและข้อมูล
เชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน
ทุจริต   

 ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
256๘ 
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจ าปี  
-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จ านวนเรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่
ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องรอ้งเรียนให้
ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ (ตุลาคม 256๗ –มีนาคม 
256๘) 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.ไชยณรงค์ แสงสว่าง 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
256๘ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ต ารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
-เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
     -วัตถุประสงค์-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
     -นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถงึการ
รับของขวัญของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิตการรับบริจาค การรับเล้ียง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกันเมื่อการเสนอ การให้ 
หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจาก
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพยสิ์น
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก
บุคคล ท่ีให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ ดังนั้น 
การรับของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องก าหนดให้ชัดเจน) 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
ร.ต.อ.ไชยณรงค์ แสงสว่าง 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน   

      -การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
      -มาตรการติดตามตรวจสอบ -ช่องทางร้องเรยีน 
แจ้งเบาะแส  
      -มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลับ  
      -ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด (No GiftPolicy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
-แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวญัและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ หมายเหตุ:แนวทางการจัดท า
สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
ร.ต.อ.ไชยณรงค์ แสงสว่าง 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
256๘ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
-แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ
ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน  
-เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
-ข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจอย่างน้อย 3 
ข่าว หมายเหตุ: เป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
ร.ต.อ.ไชยณรงค์ แสงสว่าง 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน   

 ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
256๘ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
-ท าการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีทุก
สายงาน 
-การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 
-เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
-ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
-ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
ร.ต.อ.ไชยณรงค์ แสงสว่าง 

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพือ่จัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
256๘ 
การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 
-เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O20ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี ้
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียง
ต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
ร.ต.อ.ไชยณรงค์ แสงสว่าง 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
256๘ 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีต ารวจ ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรม  

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
ร.ต.อ.ไชยณรงค์ แสงสว่าง 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา   วันท่ี 1 กันยายน 2564) 
-แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ต ารวจ    

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
ร.ต.อ.ไชยณรงค์ แสงสว่าง 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการการ
จัดเก็บของกลางและแนว
ทางการน าไปปฏิบัติ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
256๘ 
การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
-แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการ และของบริจาค
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี ้
-จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์
และของบริจาค 
-ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อ
การน าไปใช้โดยมิชอบ 
-ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี
ต ารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ
ประจ าวัน 
-ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาค ได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่น าเข้า
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สินมีระบบ
ควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของ
กลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
-รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ (ตุลาคม 256๗ –มีนาคม
256๘)  

พ.ต.ท.หญิงเบญจมาส เทียนทอง 
พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ด.ต.ไพรวัลย์  เอมอ่อน 
จ.ส.ต.ธนัชชา วิบูลศิลป์โสภณ 
ส.ต.ต.มนัสวิน  วรรณา 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 
256๘ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
-การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
(Integrity&TransparencyAssessment:ITA)ของ
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ได้แก่ 
-ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&TransparencyAssessment:ITA)ของ
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๘ 
-ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 
-ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop 
Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ
บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
-จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
-ป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ :ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
-ป้าย No Gift Policy-ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มอืการให้บริการ 
-การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ-การ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
ร.ต.อ.ไชยณรงค์ แสงสว่าง 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O24 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

-การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 -การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 
-การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
-การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
-การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 -การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 
-การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ  

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
ร.ต.อ.ไชยณรงค์ แสงสว่าง 

O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการด าเนินการตาม
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O24ท่ีสถานีต ารวจได้
ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
(2) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติ
จริง/การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
-ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 
-ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
-ภาพป้ายพันธะสัญญา(หมายเหตุ :ป้ายมีความ
สมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ําเสมอ) 
-ภาพป้าย No Gift Policy 
-ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
-ภาพการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
ร.ต.อ.ไชยณรงค์ แสงสว่าง 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการด าเนินการตาม
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

-ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
-ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ
หมายเหตุ : หากไม่มีรูปการด าเนินการจริงภายใน
สถานีจะไม่ได้รับการพิจารณาคะแนนไม่สามารถ 
น ารูปการด าเนินการของสถานีอื่นมารายงาน 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
ร.ต.อ.ไชยณรงค์ แสงสว่าง 

- การปรับปรุง และจัดท าเว็ปไซต์ 
ปรับปรุงเว็ปไซต์ จัดท าเว็ปไซต์ของสถานีต ารวจ 

 
 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
จ.ส.ต.อรุณ   ผลศรัทธา 

ปรับปรุงเว็ปไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็ปไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูล
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ าเสมอ 
 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
จ.ส.ต.อรุณ   ผลศรัทธา 

- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่งคณะท างาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าส่ังของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจน โดย
ให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็น
ปัจจุบัน 

พ.ต.ท.กฤตยา สิมาชัย 
ร.ต.อ.หญิงลัดดาวัลย์ วีระหงษ์ 
ร.ต.อ.ไชยณรงค์ แสงสว่าง 

การประชุมขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ พ.ต.อ.สุเอก ฉินธนทรัพย์ 

 
  
 พันต ารวจเอก 
                 สุเอก ฉินธนทรัพย์) 
 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านหนองพลับ 


